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Vous avez I'adme entrepreneuriale?

Vous souhaitez démarrer votre entreprise ou vous souhaitez devenir tra-
vailleur autonome, le C.L.D. peut vous faciliter drélement la tache pour
faire ce difficile transfert.

Capital humain disponible au C.L.D.

Le C.L.D. fournit aux futures entreprises de la M.R.C. d’'Arthabaska des
outils pour faciliter leur implantation:

Rencontre individuelle afin d’'informer, de conseiller et d’assister
dans la préparation et la réalisation du projet;

Transmet des informations sur les subventions gouvernementales,
sur I'aide technique et financiere disponible;

Aide a la préparation des dossiers de demande d’admissibilité
d ces programmes;

Support et analyse stratégique du marché potentiel.

Programme d'aide financiéere disponible au C.L.D.

Programme Soutien Au Travailleur Autonome (STA)

En partenariat avec le centre d’empiloi, est offert de |'aide
sous forme de conseills fechnique et de soutien financier au
prestataire de I'assurance emploi et de I'assistance emploi
pour démarrer ou acheter leur entreprise.

Programme Jeunes Promoteurs (JP)

Pour les personnes de 18 a 35 ans
Subvention maximale de 10 000%

Aide a I'acquisition de plus de 25% de participation d'une entrepri-
se située en milieu rural

Ce programme doit entrainer la création de 2 emplois



Fonds Local d’'Investissement (FLI)

Soutien financier: financement a terme (5 ans)

A taux concurrentiel
Prét de 5 000% & 30 000%

Soutien technigue: plan d’affaire et suivi

accompagnement durant la durée du prét

Fonds d’économie Sociale

Subvention a des organismes a but non lucratif ou d des Coop

Soutien technique

MISE A POINT

Dans le dernier Jaseur, j'exprimais mon exaspération quant aux résidus de toutes sortes
qui sont laissés dans nos rangs suite a des passages répétitifs de machinerie.

Cette intervention musclée de ma part avait pour objectif de faire en sorte que les situa-
tions que I'on a connues ce printemps ne se reproduisent plus.

La frés grande majorité des agriculteurs ont un comportement exemplaire et s’efforcent
d’entretenir une cohabitation harmonieuse. L'objectif est d’atteindre 100% d’efficacité.

Un noyau villageois attrayant entouré d’'une campagne productive et charmante, c’est
une vision d'avenir que |I'on se doit d'entretenir tous ensemble.

Le maire,

René Mongrain

S.V.P. Prendre note que la séance ordinaire du conseil municipal
de novembre sera le 10 novembre a 19h30, merci.



Urbanisme

« L’'inspecteure en batiments vous informe que... »

Cette chronique vise a informer les propriétaires, locataires et autres citoyens de sujets connexes a
des réglements municipaux, que ce soit d’'urbanisme, de construction, de zonage ou autre.

Besoin d’'un permis?

Vous avez un projet de construction, rénovation, agrandissement, démolition? Que ce soit pour une
nouvelle résidence, une remise, un garage d’auto, un batiment agricole ou toute autre construction,
VOUS AVEZ BESOIN D’'UN PERMIS.

Pour installer ou modifier, réparer une installation septique ou un puits, VOUS AVEZ BESOIN D’UN
PERMIS.

Pour installer ou modifier une affiche, déblayer ou remblayer un terrain, installer une piscine,
pour ériger une cléture, un mur, un muret ou autres ouvrages, VOUS AVEZ BESOIN D’UN PERMIS.

Pas besoin d’un permis?
Certains travaux d’entretien, des travaux de peinture par exemple, ou de menues réparations ne né-
cessitent pas un permis. Informez-vous au bureau municipal.

Faites votre demande de permis tout de suite

Si vous avez un projet, des travaux a réaliser, faites votre demande de votre permis le plus t6t possi-
ble. Selon la loi, le délai maximum pour accepter ou refuser votre demande de permis est de 30
jours, a partir du dépdét de la demande écrite.

Nouveau formulaire de demande de permis
Pour faciliter 'étude de votre demande de permis, vous pouvez maintenant remplir un petit formulaire
de demande de permis. Procurez-vous le, du lundi au jeudi, soit :

* en téléphonant au bureau municipal (819) 353-1242;

* nous pourrions vous I'envoyer par la poste, par télécopieur ou par Internet ;

*en communiquant par courriel : ;

*en visitant notre site internet : ;

* en vous rendant au bureau municipal : 140, rue de I'église Saint-Samuel;

vous pourrez repartir avec le formulaire ou le compléter sur place.

Pour les rendez-vous

|[||:> L'inspecteure en batiments, Diane Beauchesne, est habituellement au bureau municipal le jeudi,
entre 8h15 et 15h30. Cependant, pour un rendez-vous, il est préférable de téléphoner avant.

PERMIS DE FEU

Depuis le 1°" avril et jusqu’au 15 novembre, vous devez faire une demande pour un
« permis de feu », au colt de 5 $, pour briler des branches ou matériaux. Le permis
n’est pas obligatoire pour un feu « sécuritaire » entre amis. Contactez I'inspecteur
Jean-Noél Houle au 819-795-5036 ou Suzie Constant au 819-353-1242.

ABRIS « TEMPO »

Depuis le 15 avril jusqu’au 1% novembre, il n’est pas permis d’ériger ou de garder
installé un abri temporaire (abri tempo).
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MEGA VENTE DE GARAGE
Lieu ; 595 Rang 2 Ouest ancien Gite du Petit Pont Couvert,
tél.; 819-353-2354
Date : 07 & 08 aolt de 9h a 16h., les deux jours.

Nos avons beaucoup d’items a vendre ;

Table carrée avec 4 chaises de McDonald en métal deux ensembles
Une banquette de restaurant en cuirette.
Lavabo, Sentinelles, Fenétres, Bicyclette de femme, Meubles, Vaisselle,
Différentes grosseurs de cages, Charrue, Pompe ancienne a eau,
Devant de foyer au gaz en fonte, portes, bois, fenétres,
Nombreux autres items trop long a mentionner.
Téléphonez nous pour avoir un rendez-vous et venir voir.
Nous serons heureux de vous servir et dans cette attente, veuillez nous croire.
Samuellement Vétre

Laurent Ratté & Yolande Bédard

13 BBLOTHEQUS M

! J'aimerais vous informer que la bibliothéque ne sera plus ouverte les samedis

| matin. Suite a un échange, nous aurons a partir du 11 aodt, de nouveaux li-

- vres. Nous prenons aussi vos vieux livres, alors téléphonez a la bibliotheque

! et laissez-nous un message, il nous fera plaisir de passer prendre vos vieux
livres!

I
I
| Suite a son départ, nous voulons remercier Mme Noélla Grondin pour son
I implication a la bibliotheque.
I
I

Pour information : Erick Bergeron

ebergeron@telwarwick.net

i (819) 353-2642



ATTENTION! ATTENTION! ATTENTION!
NOUVELLE ADMINISTRATION
A L'EPICERIE DU VILLAGE

LUNDI, LE 9 AOUT 2010

LE MAGASIN GENERAL ouvrira ses |
portes exceptionnellement a 12h00 pour

inventaire.

LE CASSE-CROUTE DU VILLAGE sera fermé toute la
journée. Les heures normales reprendront des mardi, le 10

aollt.

HEURES D'OUVERTURES:

CASSE-CROUTE DU VILLAGE MAGASIN GENERAL

Lundi au vendredi : 11h00 a 20h00 Lundi au mercredi: 8h00 a 20h00
Samedi et dimanche: 11h00 a 20h00 Jeudi et vendredi: 8h00 a 21h00

Samedi:  9h00 a 21h00
Dimanche : 9h00 a 20h00

DE LA NOUVEAUTE VOUS ATTEND AU CASSE-CROUTE DU VILLAGE!!
AU PLAISIR DE VOUS SERVIRI

La direction



jeunesse-emploi
du comté de Richmond
LES TYPES D’EMPLOYEURS
Avant d’aller passer 'entrevue, il faut savoir qu’il y a plusieurs types d’employeurs. Chacun aura sa fagon de

mener Pentrevue et s’attendra a ce que tu aies Iattitude qu’ils souhaitent. Alors, ne t’en fais pas, voici quel-
ques attitudes a adopter selon trois des types d’employeurs les plus fréquemment rencontrés.

Le premier type est celui du Bon pére de famille.

Description : En général c’est quelqu’un de sympathique et souriant. Il va t’accueillir dans une atmosphere
chaleureuse. L’entrevue commence tres lentement. Au début, il va te patler de choses anodines pour ensui-
te entrer dans le vif du sujet. Il est tres a ’écoute et aussi passionné par ce que tu dis. Cest également quel-
qu’un de tres bavard qui aime patler de lui, de son entreprise ainsi que de ses employés qu’il considere com-
me une famille. Par contre, attention, méme s’il est bavard, il demeure attentif a ce que tu lui dis.

Ton attitude durant Pentrevue : Parce ce que 'employeur te semblera gentil, il te faudra faire attention
de ne pas trop raconter ta vie personnelle. Parce qu’il t'inspirera confiance, fais tout de méme attention a ne
pas lui révéler des informations négatives qui pourraient te faire perdre Pemploi que tu désires. Profites-en
pour parler de tes compétences et donne-lui des exemples concrets sur tes expériences de travail. Démon-
tre de I'intérét pour son entreprise et le travail d’équipe, il appréciera c’est certain.

Le deuxi¢me type est le Directif.

Description : Ce type d’employeur est plutot silencieux. Son bureau est plutot froid et n’est pas vraiment
décoré. Pendant I'entrevue, il usera de technique afin de te faire parler pour découvrir ce que tu ne veux pas
dire. Les questions qu’il te posera seront tres breves et il voudra que tu lui répondes également de la méme
fagon, avec des réponses courtes et précises.

Ton attitude durant Pentrevue : Parce que 'employeur ne patle pas beaucoup, la situation peut te sem-
bler quelque peu inconfortable. Alors, ne deviens pas trop bavard afin de remplir le vide, car c’est a ce mo-
ment-la que tu pourrais trop en dire et cela pourrait jouer contre toi. Par contre, c’est la situation idéale de
montrer a 'employeur comment tu te sors d’une situation stressante. Ne donne pas trop de détails qui
pourraient ’ennuyer, mais donne plutot des réponses claires et concises. Démontre de I'assurance face a tes
compétences et a ta capacité de t'adapter facilement aux taches que tu auras a faire. N'oublie pas de lui
donner des exemples concrets de tes compétences et pendant 'entrevue, s’en tenir a ta préparation de dé-
part.

Le troisiéme type est le Bon gatrs.

Description : Ce type d’employeur est en général treés occupé. Son bureau est habituellement en désordre
et plusieurs dossiers trainent ici et la. Il aura de la difficulté a se concentrer sur 'entrevue et pourrait te re-
poser deux fois la méme question. Aussi, ne te surprend pas s’il répond au téléphone lui-méme pendant
Ientrevue en te faisant attendre. Il est aussi le genre a ne plus savoir ou il a mis ton curriculum vitae que tu
lui as fait parvenir précédemment.

Ton attitude durant Pentrevue : En te rendant a ton entrevue, prévois d’apporter une copie de ton curti-
culum vitae, au cas ou employeur l'aurait perdu. Encore une fois, sois clair et précis dans tes explications,
car si tu en donnes trop, il les oubliera. Ne sois pas impatient face a son manque d’ordre, mais sois plutot
tolérant, car cela pourrait t’aider dans la suite des événements. Et encore et toujours, n’oublie pas de don-
ner des exemples concrets de tes compétences qui sont en lien avec les questions posé par 'employeur, cela
demeure une formule gagnante a coup sur.



TIRE DE VTT
21 AOUT A SAINT-SAMUEL
A 12H00

Portes ouvertes Escadron 834
Les 4 et 11 Septembre 2010 de Sh a 12h

A l'école Ste Marie, porte arriére.
W i

. . . 4 . -------------------------------------I
Aviation, citoyennete, fir, 1 Avec les cadets tu pourrais:

leadership, musique, E-devenir pilote de planeur et d'avion J eunes de pGI‘TOUT aux
! alentours de Warwick

survie en forét, | -faire des échanges a I'étranger
1

1
activités sportives, 1 -et beaucoup plus !

Contactez : Edith Fréchette : (819)-848-2864
Guillaume Lariviere : (819)-352-7375

sorties et rencontres.
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gARTICLES A DONNER POUR LES ENFANTS DE 5 A 12 ANS *?

4 Le camp de jour a besoin de jeux pour divertir vos jeunes.
% Vous avez des jeux de sociéte, jeux extérieur, tous ce qui
&y vous est inutile.
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OFFRE D’EMPLOI

POMPIERS / POMPIERES

R.1.S.l. De Bulstrode
757 Des Bouleaux
Sainte-Eulalie
GOZ 1EO
La régie intermunicipale de sécurité incendie de Bulstrode ( Sainte-Eulalie ) est actuellement
en recrutement pour combler des postes de pompiers / pompieres a temps partiel pour son
service de sécurité incendie qui dessert 4 municipalités soit. Sainte-Eulalie, Aston-Jonction,
Saint-Samuel, Saint-Valere. Le pompier/pompiére est appelé & intervenir lors de situations
d’'urgence dans ces municipalités ainsi que sur le territoire des municipalités avoisinantes
requérant notre aide. La régie compte embaucher des candidats/candidates possédant
notamment d’excellentes capacités physiques, des aptitudes a travailler en équipe, démontrant
un sens des responsabilités.
Les candidats/candidates recherchés doivent :
Avoir son lieu de résidence principale a I'intérieur du territoire des quatre
Municipalités mentionnés.
Suivre la formation selon les modalités et les délais prévus par le service.
avoir une bonne capacité de résistance au stress et une bonne disponibilité.
Pour les personnes intéressées contacter le directeur du service des incendies.
Monsieur Sylvain Beaumier
Directeur du service de sécurité incendie

819-795-9588 ou 819-225-4588
Courriel :




VENTE DE GARAGE

21 AOUT
416, rue Ste-Hélene, Saint-Samuel
9h00 a 16h30
Lidia Désilets et Jade Constant vous attendent

BIENVENUE A TOUS!

Desjardins  PROGRAMME ACCES A LA PROPRIETE

Caisse de Daveluyville

Désireuse de s’impliquer activement dans le milieu et soucieuse d’aider les jeunes familles et
travailleurs qui se portent acquéreurs d’une propriété et de contribuer a réduire I'exode vers
d’autres régions, la Caisse Desjardins de Daveluyville reconduit son « programme interne d’ac-
ces a la propriété » en partenariat avec des municipalités de son territoire.

Le programme consiste a ce que la Caisse verse aux acquéreurs occupants d’'une premiére pro-
priété, résidence principale, résidence secondaire ou chalet, située a Daveluyville, Ste-Anne-du-
Sault, Maddington, Aston-Jonction, Ste-Eulalie et St-Samuel, une subvention équivalent a 1%
du montant financé a la Caisse Desjardins de Daveluyville. Jusqu’a un maximum de 1 000 $.
Certaines modalités et conditions s’appliquent.

Informez-vous dés maintenant auprés de nos conseilléres et représentants hypothécaires :

Conseilléres : Mme Lucie Blais et Mme Sylvie Salois au 819 367-2301 ou 866 367-2301 Repré-
sentants hypothécaires disponibles en tout temps:

Ginette Pelletier 819-795-8188 ou  Patrick Lebel : 819-740-6440
» & DEUX BONNES RAISONS DE DEVENIR PROPRIETAIRE & &-

Profitez d’'une réduction de 1,5 % sur votre taux d’intérét ainsi que d’une remise en argent cor-
respondant a 1,5 % du montant de votre prét. De plus, rencontrez un de nos conseillers, qui
mettra son expertise a votre disposition pour vous aider a choisir le prét hypothécaire adapté a
vos besoins et vous accompagnera tout au long du processus d’achat de votre maison.

-1 55 0/0* +1 ,5 o/o*

SUR LE TAUX DE REMISE
HYPOTHECAIRE EN ARGENT

PRET HYPOTHECAIRE

desjardins.com/maison

*Rabais de taux applicable la premiére année sur le prét hypothécaire révisable annuellement « 5 dans
1 ». Certaines conditions s’appliquent. Offre d’'une durée limitée.

Daveluyville Sainte-Eulalie Centre financier aux entreprises
360, rue Principale 477, rue des Erables Desjardins d’Arthabaska
Daveluyville (Québec) G0Z 1C0 Sainte-Eulalie (Québec) G0Z 1E0 310, boul. des Bois-Francs Sud
(819) 367-2301 (819) 367-2301 option 1 Victoriaville (Québec) G6P 4T1
Teélécopieur : (819) 367-3457 Télécopieur : (819) 225-4201 (819) 367-2301 option 3

Sans frais : 1-866-367-2301 Courriel : caisse.t.10010@desjardins.com Télécopieur (819) 758-9511



BUREAU MUNICIPAL : 140, rue de I'Eglise Téléphone 819 353-1242 internet :

Saint-Samuel G0Z 1G0 Tél

HEURES D’OUVERTURES : Lundi, mercredi et jeudi de

écopieur 819 353-1499  courriel :

8H30 & 15H30

MEMBRES DU CONSEIL : René Mongrain, maire  353-1206
Denis Lampron, conseiller 353-1610 Laurent Ratté, conseiller
Gregoire Bergeron, conseiller 353-2203  Bianca Béliveau, conseillere  353-1793

Eric Rouleau, conseiller

225-4097 René Bergeron, conseiller

Suzie Constant directrice générale et location du centre  Courriel :

Diane Beauchesne inspectrice en batiment

Courriel :

Jean-Noél Houle inspecteur en voirie 353-1373 ou 795-5036

Marc Paquet responsable du centre Le Samuelois 819 353-1508

SPAA plainte de chien, chien perdu, chien errant tél : 758-4444

Comité de I'’Age d'Or :

Comité des axes de la pastorale :

Centre de service a la communauté:

Chorale :

Comité Consultatif d’'Urbanisme (CCU)

Corporation de développement de Saint-Samuel (CDSS) :

Ecole :

Fabrigue et Marguilliers:

Comité des loisirs :

Femmes Moose :

Réal Gendron, président
Gilles Lapointe, prétre
Anny Constant, présidente
Colette Bergeron
Eric Rouleau
Denis Lampron
Claudia Doucet
Antoinette Bergeron
Maxime Arseneault

Armande Denoncourt

Hommes Moose : Félix Beatty
BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE

143, rue de I'Eglise 819 353-2642 Responsable : Erick Bergeron 353-2438
Les mercredis de 18H30 a 20H30

Service incendie 911 Bureau de poste 353-2280

Urgence 911 Garderie 353-1863

Info Santé 811 Ecole Centrale 353-2378

Police 752-4545 Presbytere 353-2205

Ambulance 758-1596 Municar 758-6868

353-9232

353-2535

225-8412

353-2205

225-8029

353-2918

225-4097

353-1610

336-3923

353-2201

353-1455

353-2557

225-4285




