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PROVINCE DE QUEBEC 
MUNICIPALITÉ DE SAINT-SAMUEL 
MRC D’ARTHABASKA 

AVIS PUBLIC 
 

AUX PERSONNES INTÉRESSÉES PAR LES PROJETS DE REFONTE DES REGLEMENTS D’URBANIS-
ME DE LA MUNICIPALITÉ  

 
AVIS PUBLIC est donné de ce qui suit : 

Lors d’une séance tenue le 5 janvier 2011  le conseil a adopté les projets d’amendement aux règlements 
d’urbanisme et au règlement de concordance du règlement de zonage portant les numéros et les noms 
suivants : 

215 « Plan d’urbanisme » 

216 « Règlement de zonage » 

Une assemblée publique de consultation aura lieu le 2 mars 2011, à 19h00 à la salle municipale, situé au 
143, rue de l’Église. L’objet de cette assemblée est d’adopter les amendements règlements d’urbanis-
me et de zonage. Au cours de cette assemblée, M. le Maire expliquera les projets de règlement et en-
tendra les personnes et organismes qui désirent s’exprimer. 

Les projets d’amendements aux règlements peuvent être consultés à la municipalité, aux heures normales 
de bureau soit du lundi au jeudi de 8h00 à 15h30. Un résumé de la refonte des règlements peut égale-
ment être consulté. 

 1er février 2011 

Suzie Constant 
Directrice générale/Secrétaire trésorière 

COLLECTES DES DÉCHETS VOLUMINEUX  2011 

VENDREDI LE 13 MAI 2011 

VENDREDI LE 16 SEPTEMBRE 2011 

Pour de plus amples informations, veuillez vous référer au calendrier de  

collectes, vous avez une section sur les déchets volumineux. 

Ce petit mot est-il pour vous? 

M Éric Rouleau et Laurent Ratté ont ou vont annoncer sous peu qu’ils se retirent de la scène municipale. 

Donc deux postes de conseillers (ères) seront ouverts pour des élections éventuelles.  Sous peu, les avis 
officiels vous seront transmis par la présidente d’élection. 

M Rouleau nous signale un manque de temps et d’autres raisons personnelles l’obligeant a se retirer.  
Quant à M Ratté un déménagement imminent le rend non éligible a continuer sa tache. 

C’est un pensez-y bien. 

Le maire, 

René Mongrain 



D’AVIS PUBLIC 

(Changement de nom d’une municipalité locale) 

____________________________________________________________ 
 
Municipalité de la Paroisse de Saint-Samuel 
140, rue de l’Église 
Saint-Samuel  G0Z 1G0 
 

AVIS PUBLIC 

 

 
AVIS PUBLIC EST DONNÉ DE CE QUI SUIT : 
 
La municipalité de Saint-Samuel a, le 10 novembre 2010, adopté la résolution numéro 097-11-
2010 demandant au ministre des Affaires municipales, des Régions et de l’Occupation du terri-
toire de changer son nom pour le suivant : 
« Municipalité de Saint-Samuel ». 
 
Toute personne peut, dans les trente (30) jours de la publication du présent avis, faire connaître 
par écrit au ministre son opposition à la demande de changement de nom. 
 
Les oppositions doivent être transmises au ministre des Affaires municipales, des Régions et 
de l’Occupation du territoire à l’adresse suivante : 
 
Ministre des Affaires municipales, des Régions et de l’Occupation du territoire 
10, rue Pierre-Olivier-Chauveau 
Québec (Québec) G1R 4J3 
 

          Suzie Constant 
18 janvier 2011        ________________________________ 

Directrice générale/secrétaire-trésorière 

 
 
 

Vous voulez vivre une expérience unique et enrichissante ? 
Vous désirez être utile à quelqu’un de particulier ? 

HEUREUSEMENT !  
PARRAINAGE CIVIQUE DES BOIS-FRANCS  

est en période de recrutement ! 
Vivez l’expérience unique de devenir parrain ou marraine d’une personne ayant une déficience intellectuelle et joi-
gnez l’utile à l’agréable. Permettez l’intégration de ces personnes dans la communauté afin de briser leur isolement 
par quelques activités tout en combattant certains des préjugés les entourant. Vous serez fier d’aider quelqu’un à 
sortir de son isolement tout en augmentant votre propre sentiment d’accomplissement personnel.  
Contactez-nous ! 

Parrainage civique des Bois-Francs 
Téléphone : 819.751-1331  



RÈGLEMENT DU TOURNOI 

5 JOUEURS SUR LA GLACE  DONT UN(E) JEUNE MOINS 
DE 12 ANS OU UNE FEMME 

PAS DE GARDIEN 

IL Y AURA UN BUT DE 4 POUCES DE HAUT ET LA       
LARGEUR D’UN BUT NORMAL 

2 DIX MINUTES NON CHRONO 

30$/ÉQUIPE 

 

NOUVEAU CETTE ANNÉE  

HOT DOG ET FRITES SUR PLACE 
Inscription maintenant voir verso  

(feuille d’inscription) 

NOUVEAU 

VENEZ NOUS  

ENCOURAGER 



TOURNOI DE HOCKEY  

12 FÉVRIER 2011 

 

NOM DE L’ÉQUIPE : ________________________ 

JOUEURS : 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________  

NOM DU RESPONSABLE AVEC LE TÉLÉPHONE : 

_____________________________________________ 

RETOUR 140, RUE DE L’ÉGLISE  

            OU MAGASIN GÉNÉRAL 



Des nouvelles de l’école… (janvier 2011) 

Le gros dossier, pour les prochains mois, est la préparation de la réalisation du Parc-
École à l’été 2011.  Beaucoup d’énergies y sont déployées : plan, choix de jeux et de 
modules, budget, financement etc. 

C’est un projet d’au moins 78 000$ ( C’est le montant minimum pour obtenir l’octroi maximum de 25 
000$ de la part du Ministère Éducation Loisirs et Sport.) 

Très très bientôt, d’importantes demandes de commandites seront faites. 

Tous vos dons, sont acceptés avec grand plaisir et ils aideront à amasser le financement nécessaire 
à la réalisation complète du Parc-École.     Ils peuvent être faits au nom de : 

École Centrale St-Samuel pour Parc-École  ou   Municipalité St-Samuel pour Parc-École 

           471 rang 3 ouest                                                        140 rue de l’Église 
            St-Samuel                                                                        St-Samuel 
             G0Z 1G0                                                                           G0Z 1G0 
L’école est très fière de ses 10 631,89 $ amassé avec toutes les ventes de vivaces des années pré-
cédentes et du don d’Opération Enfants Soleil du printemps dernier.  Le jour approche enfin où les 
enfants pourront profiter d’un Parc-École agrandi, mieux équipé et stimulant. 

Voici les réponses du rallye-image, «Allons au zoo», qui se terminait le 15 janvier dernier.  Les ga-
gnants de celui-ci seront connus dans le prochain Jaseur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un nouveau rallye « Anatomie Humaine» est disponible 
du 15 janvier au 15 mars 2011 à l’École et au Magasin 
Général à St-Samuel. 

 

Merci à Michelle et à son «team» ! 

1.Balai 11.Cornet 21.Hippocampe 31.Perroquet 41.Tigre 

2.Bassin 12.Crête 22.Hippopotame 32.Pinguin 42.Tortue 
3.Bec 13.Crin 23.Langue 33.Poisson 43.Toucan 
4.Boeuf 14.Drapeau 24.Lapin 34.Raton 44.Trompe 
5.Cage 15.Éléphant 25.Lion 35.Rhinocéros 45.Vautour 
6.Canard 16.Enfant 26.Lunette 36.Sapin 46.Autobus Scolaire 
7.Chameau 17.Flamant 27.Oiseau 37.Serin 47.Chauve Souris 
8.Cochon 18.Gardien 28.Ours 38.Singe 48.Voilier 
9.Coq 19.Girafe 29.Panda 39.Souris 49.Crème Glacé 
10.Corne 20.Hibou 30.Pelle 40.Souvenir 50.Kangourou 



Diffusion immédiate 

Lancement d’un concours de photos  

pour encourager les jeunes à vivre en région  

 
Victoriaville, le 10 janvier 2011 –  Place aux jeunes en région (PAJR) lance la 3e édition de 
son concours de photos « Ma région à mon image » dans les 15 régions du Québec où l’orga-
nisation est présente, dont le Centre-du-Québec. Le concours a pour but de sensibiliser les 
jeunes de secondaire 3, 4 et 5 aux possibilités offertes dans leur région d’origine et développer 
leur sentiment d’appartenance à leur milieu.  

En plus des 8000 $ en prix qui seront offerts par Place aux jeunes en région (15 appareils pho-
to numériques pour les gagnants régionaux et une virée-découverte de la région d’une valeur 
de 1500 $ pour le gagnant national.), plusieurs prix locaux et régionaux seront offerts aux jeu-
nes participants, sous forme de bourse et de cadeaux, afin d’inciter un plus grand nombre de 
jeunes à participer. Cette nouvelle initiative régionale découle de la Stratégie sur la migration 
des jeunes : En route vers le Centre-du-Québec. Nos jeunes ont donc plus de chances de ga-
gner. 

Les participants devront soumettre au jury trois photos accompagnées d’un texte explicatif 
d’au moins 200 mots avant le 31 mars 2011. Ces photos devront démontrer en quoi le partici-
pant est attaché à son milieu d’origine et ce qui le rend fier d’habiter en région.  

 
En plus de travailler avec les jeunes diplômés de 18 à 35 ans, PAJR vise les adolescents puis-
qu’ils devront peut-être éventuellement quitter leur région pour les études. Il importe donc de 
bien leur faire connaître les opportunités offertes afin de favoriser leur retour ou leur maintien 
dans leur milieu d’origine. C’est dans ce contexte que PAJR propose son concours de photos.  

Pour plus de renseignements et voir les conditions du concours, visitez: 
www.placeauxjeunes.qc.ca/fr/voir_contenu.asp?Contenu=25 

Les enseignants et les participants peuvent également communiquer directement avec l’agent 
de migration Place aux jeunes/Desjardins de leur territoire (coordonnées sur le site de PAJR). 

 - 30 - 

Source :   Fabienne Elliott   

  Agente de migration Place aux jeunes/ Desjardins Arthabaska 

 (819) 758-1661  paj@cje-arthabaska.ca  

 Images du concours : http://twitpic.com/3cae8q 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 



 

 

Le curriculum vitae 
 

Curriculum vitae : mot latin signifiant course de vie. C’est un peu comme ton portrait, ta photo, 

mais en mots et non en images. C’est ta porte d’entrée pour obtenir un emploi. Le premier but d’un 

curriculum vitae n’est pas de décrocher un emploi, mais plutôt d’attirer l’attention de l’employeur et 

de l’intéresser assez pour qu’il te convoque à une entrevue. 

Ton CV doit comprendre plusieurs sections afin d’en faciliter la lecture. Tes informations person-

nelles doivent être très faciles à trouver, c’est pourquoi il est préférable de les placer dans le haut 

de son CV. L’ordre de présentation des sections peut varier dépendamment de ce que tu veux 

prioriser. Voici quelques sections pouvant se retrouver dans ton CV : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeu-questionnaire sur le curriculum vitae 

  Ma date de naissance doit apparaître sur mon curriculum vitae? 

 Le vocabulaire utilisé dans la rédaction d’un curriculum vitae peut avoir une incidence plus 
 ou moins forte sur l’impression de l’employeur? 

 Je dois absolument indiquer dans mon curriculum vitae les noms et numéros de téléphone 
 des employeurs qui me feront de belles références? 

 Mon C.V. doit toujours être accompagné d’une lettre de présentation? 

Le CV doit être clair, court et précis. Le format usuel est de 8 ½¨ x 11¨. 
Le C.V ne doit  pas être trop long  (1 à 2 pages).  
 
 
 
 
 
 

Réponses :  1. Faux, 2. Vrai, 3. Faux, 4. Vrai. 

Renseignements personnels 

Objectif (le but du CV) 

Expériences 

Formations 

Informations diverses : Réalisations, Com-

pétences et aptitudes 

Qualités professionnelles 

Loisirs et intérêts 

Autres : Implication sociale, Activités pa-

rascolaires ou para professionnelles, 

publication 

Références (fournies sur demande) 

Bureau de Warwick 
204-D St-Louis 
Warwick (Qc) J0A 1M0 
Tél. 819 358-9838 *(888)524-4446 
Téléc. 819 358-9840 
Courriel: warwick@cjerichmond.qc.ca 



COURS ET FORMATION 

  

* YOGA “Stretching” & énergie vitale 
les samedis: 26 février, 12 et 19 mars 

Présenté par Guy Robert 

  

* APPROCHE ENRICHIR PAR LE COEURAPPROCHE ENRICHIR PAR LE COEURAPPROCHE ENRICHIR PAR LE COEURAPPROCHE ENRICHIR PAR LE COEUR    
Mini conférence, le samedi 12 mars 

Formation: 2Formation: 2Formation: 2Formation: 2----9999----16 et 23 avril16 et 23 avril16 et 23 avril16 et 23 avril    
Présenté par Anne-Lucie Holmes 

  

* * * * ÉCRITURE AUTOMATIQUE ÉCRITURE AUTOMATIQUE ÉCRITURE AUTOMATIQUE ÉCRITURE AUTOMATIQUE     
le samedi 19 mars 

Présenté par Marcelle Corriveau      

Inscription ou informations:  

819-352-2050  sylviabosse22@hotmail.com 

Sylvie Bossé - Coordonnatrice 

Saint-Samuel ou St-Louis-de-Blandford   

BAC de l’UQTR (Éducation physique- Enfance inadaptée) 

Massothérapeute Massothérapeute Massothérapeute Massothérapeute ----    santé énergétiquesanté énergétiquesanté énergétiquesanté énergétique    

Intégration tactile & réflexes posturaux 





 
BUREAU MUNICIPAL : 140, rue de l’Église               Téléphone 819 353-1242       internet : www.saint-samuel.ca  
                                       Saint-Samuel  G0Z 1G0     Télécopieur 819 353-1499     courriel : info@saint-samuel.ca  
                                       
HEURES D’OUVERTURES : Lundi, mercredi et jeudi de 8H30 à 15H30 
 
 
MEMBRES DU CONSEIL :   René Mongrain, maire         353-1206         
                                              Denis Lampron, conseiller   353-1610   Laurent Ratté, conseiller     353-2354 
 Grégoire Bergeron, conseiller   353-2203    Bianca Béliveau, conseillère   353-1793   
 René Bergeron, conseiller      353-2535 
   
Suzie Constant    directrice générale et location du centre     Courriel : info@saint-samuel.ca 
 
Diane Beauchesne  inspectrice en bâtiment                           Courriel : permis@saint-samuel.ca                                        
 
Jean-Noël Houle  inspecteur en voirie  353-1373  ou 795-5036 
 
Marc Paquet responsable du centre Le Samuelois  819 353-1508 

  
SPAA plainte de chien, chien perdu, chien errant tél : 758-4444 
 
Comité de l’Âge d’Or :   Réal Gendron, président          225-8412 
 
Comité des axes de la pastorale :   Gilles Lapointe, prêtre      353-2205 
 
Centre de service à la communauté:  Anny Constant, présidente  225-8029 
 
Chorale :    Colette Bergeron       353-2918 
 
Comité Consultatif d’Urbanisme (CCU)                   
           
Corporation de développement de Saint-Samuel (CDSS) : Denis Lampron                       353-1610  
 
École :           Claudia Doucet                            336-3923 
 
Fabrique et Marguilliers:         Antoinette Bergeron                    353-2201 
 
Comité des loisirs :         Maxime Arseneault                     353-1455 
 
Femmes Moose :         Armande Denoncourt                  353-2557 
 
Hommes Moose :            Félix Beatty                                 225-4285 
 
 
BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE  
 
143, rue de l’Église             819 353-2642  Responsable : Érick Bergeron 353-2438  
Les mercredis de 18H30 à 20H30                  
 
 
Service incendie      911                              Bureau de poste        353-2280     

Urgence                   911          Garderie                    353-1863  

Info Santé                811                               École Centrale         353-2378      

Police                      752-4545                      Presbytère                353-2205   

Ambulance              758-1596                      Municar                   758-6868  


